
 



              Информационная справка по итогам внутреннего 

мониторинга реализации наставничества в  д/с «Малышок» г. Чадаана  

на 2023-2024 учебный год. 

Суть наставничества в нашем детском саду заключается в  передаче  

богатого  личного  опыта  профессиональной деятельности молодому 

человеку, в ускорении его адаптации к профессиональной деятельности, 

оказание помощи и поддержки. 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

педагога. 

 Задачи: 

         - оказание методической помощи молодому педагогу в повышении 

уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

         - изучение нормативно-правовой документации; 

         - помощь в ведении документации воспитателя; 

         - организация ООД, помощь в постановке целей и задач; 

         - использование здоровьесберегающих технологий во время ООД и 

других режимных моментах; 

         - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

         - углубленное изучение инновационных технологий; 

         - общие вопросы организации работы с родителями. 

Совместно с молодыми педагогами, мы выявили основные трудности в 

профессиональной деятельности (ведение документации группы, 

особенности проведения ООД с детьми раннего возраста, продуктивное 

взаимодействие педагога с родителями воспитанников, привлечение их к 

сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и определили совместные 

программы работы молодого специалиста с наставниками. 

Первым шагом в работе с молодыми педагогами стало знакомство с 

нормативно-правовой базой работников образовательной организации:   

проведена консультация по развитию умения пользоваться нормативно- 

правой базой: «Законом об образовании РФ», «Семейным кодексом», ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», СанПин 

для ДОУ, ФОП ДО, локальными актами МАДОУ; изучены: Образовательная 

программа МАДОУ, цели и задачи годового плана МАДОУ. 

Оказана методическая помощь в составлении Рабочей программы и 

календарно-тематического планирования на месяц и на день... и т.д. 

Наставнические пары: 

№ ФИО наставника ФИО наставляемого 

1 Чулдум Магаранза Маадыр-ооловна Ооржак  Юлиана Эдуардовна 

2 Сат  Алена Романовна Монгуш Алдынай Андреевна 

3 Сат Чаяна Владимировна Монгуш Фея Сергеевна 

4  Сат Сырга Сергеевна Ооржак Алдынай Багай-ооловна 

 



В течении учебного года молодые воспитатели участвовали в семинарах, 

вебинарах, а также в следующих конкурсах: 

 

№ Наименование 

конкурса 

ФИО педагога Уровень Место 

1 Фестиваль открытых 

занятий по 

формированию 

математических 

занятий 

«Современные 

занятия  в условиях 

реализации ФГОС» в 

подготовительной 

группе среди 

педагогов ДОУ Дзун-

Хемчикского 

кожууна 

Ооржак  Юлиана 

Эдуардовна 

Муниципальный II 

2  Фестиваль открытых 

занятий среди 

воспитателей детских 

садов 

Монгуш Алдынай 

Андреевна 

Муниципальный I 

3 интеллектуальный 

турнир среди 

педагогов детских 

садов Дзун-

Хемчикского 

кожууна 

«Наставники спешат 

на помощь» 

 Муниципальный грамота в 

номинации 

«Поддержка и 

опора» 

Достижения воспитанников наставляемых: 

№ ФИО педагога ФИО 

воспитанник

ов 

Наименован

ие конкурса 

Уровень Место 

1 Монгуш Алдынай 

Андреевна 

Самдарак 

Эвалина 

муниципальн

ый этап 

Республиканс

кого заочного 

конкурса 

«Живи 

ёлочка»  

Муниципальн

ый 

III 

2 Монгуш Фея 

Сергеевна 

Воспитанники 

подготовитель

ной группы 

Муниципальн

ый конкурс 

«Танцы 

народов 

мира» 

Муниципальн

ый 

III 

3 Монгуш Фея Воспитанники Муниципальн Муниципальн III 



Сергеевна подготовитель

ной группы 

ый конкурс 

«Подснежник

и» 

ый 

 

После проведённой работы наставников были устранены 

профессиональные дефициты в методической компетенции,  во взаимосвязи  

с воспитателями и родителями стали общительными,  на высоком уровне 

владеют информационно-коммуникативными технологиями.  

Наша совместная деятельность позволила реализовать молодых 

педагогов, развить личностные качества, коммуникативные умения, 

совершенствовать педагогическую базу.  

ВЫВОД: 

Молодым педагогам оказана помощь в: 

- приобретении теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой 

должности «воспитатель»; 

- выработке умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе. 

Рекомендации:  

- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения 

совместной деятельности детей и родителей; 

- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми в использовании предметно-пространственной среды; 

- пополнение группы картотеками игр, дидактическими игрушками, 

игровыми пособиями, направленными на развитие сенсомоторной 

координации детей. В дальнейшем продолжим нашу работу с 

наставляемыми. 

 


