
Здравствуйте, коллеги и уважаемые жюри! 

       Меня зовут Чулдум Магаранза Маадыр-ооловна, я музыкальный руководитель 

детского сада «Малышок» г. Чадаана. 

      Я участник в номинации «Традиционное педагогическое наставничество». Сейчас я 

буду защищать программу наставничества.  

   Опыт реализации и описание результатов наставничества молодого педагога 

на 2022-2023 учебный год 

       Совместно с молодым педагогом, мы проделали большую работу в течении одного 

года. В начале учебного года для составления программы работы молодого педагога с 

наставником были проведены анкетирования «Диагностика проблем педагога», 

«Выявление способностей педагогов к развитию», «Выявление компьютерной 

грамотности», определили основные трудности в профессиональной деятельности 

(ведение документации группы, особенности проведения ООД с детьми младшего 

дошкольного возраста, продуктивное взаимодействие педагога с родителями 

воспитанников, привлечение их к сотрудничеству, выбор темы по самообразованию).  

Таким образом, основными направлениями совместной работы с молодым 

педагогом стало изучение нормативно - правовой базы, методически грамотное ведение 

документации и оформлении группы в соответствии с требованиями образовательного 

процесса и развитие профессиональных компетенций молодого педагога. 

Первым шагом в работе стало знакомство с нормативно-правовой 

базой работников образовательной организации: проведена консультация по развитию 

умения пользоваться нормативно - правой базой: «Законом об образовании 

РФ», «Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о 

правах ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО, локальными актами, изучены: Основная 

образовательная программа, цели и задачи годового плана. 

Оказана методическая помощь в составлении Рабочей программы и календарно-

тематического планирования на месяц и на день для группы; даны рекомендации по 

оформлению и последующей разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; 

рекомендовано учитывать при оформлении документации образовательного процесса в 

группе такие принципы как систематичность, последовательность, в соответствии с 

требованиями учреждения. 

Ежегодно 2 раза в год проводится мониторинг для развития детей. Юлиана 

Эдуардовна, изучая материалы через интернет ресурсы и методическую литературу, 

подготовила материалы для мониторинга детского развития. 



Я посещала режимные моменты группы в смену Юлианы Эдуардовны, после чего 

мы проводили их подробный анализ (положительные и отрицательные моменты, и пути 

исправления недочетов).  

Мною была оказана помощь в составлении структуры плана внутрисадовских 

открытых занятий: 

№ Тема открытого 

занятия 

Форма 

работы 

Дата 

проведе

ния 

Колич

ество 

часов 

 

 

Ответств

енный  

Результат  

 

1 «Разноцветные обручи»  

по рисованию 

Консульт

ация 

08.11. 

2022г. 

20 мин  

(2 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

конспекта 

занятий 

2 «Комнатный цветок» по 

аппликацию 

Индивиду

альный 

разговор 

10.03. 

2023г. 

25 мин  

(2 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

конспекта 

занятий 

 

Молодому педагогу были даны рекомендации при подготовке к образовательному 

процессу, использования инновационных технологий, форм и методов, в свою очередь, 

посещала занятия, которые проводила с воспитанниками я, с целью анализа методики 

проведения ООД и совершенствования личного опыта. Обсуждались основные проблемы 

в педагогической деятельности молодого педагога, использование современных 

технологий в воспитательном процессе, даны рекомендации.  

С учетом профессиональных интересов молодого педагога, мною были 

предложены примерные темы по самообразованию, проведена консультация по вопросам 

планирования работы над темой самообразования, был разработан индивидуальный план 

профессионального становления молодого педагога.  

Совместно с Юлианой Эдуардовной мы анализировали профессиональные 

компетенции, которыми обладает педагог, отмечали слабые и сильные стороны, искали 

пути и принимали решения для их усовершенствования; наша совместная деятельность 

позволила реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные умения, 

совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом. 

Совместно составили сценарии утренников: 

№ Тема утренника Форма 

работы 

Дата 

проведе

ния 

Колич

ество 

часов 

 

 

Ответств

енный  

Результат  

 

1 «Алдын кус» Консультаци

я 

06.10.20

22г. 

20 мин  

(2 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

сценария 

2 Проект «Аваларны 

алдын хун дээр» 

Наблюдение 

за работой 

молодого 

03.11.20

22г. 

25 мин 

(3 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

сценария 



педагога 

3 «Здравствуй, Новый 

год!» 

Консультаци

я 

14.12.20

22г. 

25 мин 

(3 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

сценария 

 «Шагаа, Шагаа частын 

хунун уткуул» 

Консультаци

я 

02.02.20

23г. 

20 мин 

(2 дня) 

Педагог-

наставник 

Разработка 

сценария 

 

       И обсуждались вопросы по организации и проведению утренника (оформление 

группы, расположение атрибутов, рассаживание детей, сюрпризный момент, роли 

педагогов при проведении детского праздника) все рекомендации, которые давали 

коллеги и мною даны были реализованы. 

В сентябре с молодым педагогом проведена консультация в организации и 

проведении родительского собрания, обсуждение собрания. 

Была проведена консультация для участия молодого педагога в разработке 

материалов для родителей, чтобы наладить эффективное сотрудничество с родителями 

воспитанников. И разработали следующие темы консультации и памятки для родителей: 

№ Тема консультации и 

памятки 

Форма 

работы 

Дата 

проведен

ия 

Кол-во 

часов 

 

Ответств

енный 

 

Результат  

 

1 «Адаптация ребенка в 

детском саду» 

Индивид

уальный 

разговор 

Сентябрь 

2022г. 

15 мин Педагог-

наставник 

Справка о 

проведении 

консультации 

2 «Что нельзя 

приносить с собой 

детский сад?» 

Консуль

тация 

Октябрь 

2022г. 

20 мин Педагог-

наставник 

Справка о 

проведении 

консультации 

3 «День матери» Консуль

тация 

Ноябрь 

2022г. 

20 мин Педагог-

наставник 

Справка о 

проведении 

консультации 

4 «Дыхательная 

гимнастика для детей 

дошкольного 

возраста» 

Консуль

тация 

Февраль 

2023г. 

20 мин Педагог-

наставник 

Справка о 

проведении 

консультации 

 

После полученных рекомендаций Юлиана Эдуардовна в кожуунном фестивале 

открытых занятий по рисованию «Современное занятие в условиях реализации ФГОС» в 

подготовительной группе среди педагогов ДОУ Дзун-Хемчикского кожууна, заняла I 

место.  

Юлиана Эдуардовна показала высокие результаты владения компьютерной 

грамотности, не только я даю наставления молодому педагогу, но и Юлиана Эдуардовна 

помогает мне усваивать современные IT-программы, цифровые навыки, ИКТ-

компетенции. 

После взаимной помощи мы награждены Грамотами в кожуунном конкурсе 

мультимедийных проектов по тувинским сказкам в компьютерной технике среди 



педагогов дошкольных образовательных учреждений Дзун-Хемчикского кожууна заняли 

II-е места.  

   Юлиана Эдуардовна с коллегой участвовали в конкурсе красоты и мужества «Мисс и 

мистер ДОУ - 2022» награждена грамотой в номинации «МИСС ГРАЦИОЗНОСТЬ» 

     

Достижения молодого педагога Ооржак Юлиана Эдуардовны  

в 2022-2023 учебном году 

№ Наименование Уровень 

конкурса  

Результат Дата 

проведения 

1 Конкурс красоты и 

мужества «Мисс и 

мистер ДОУ - 2022» 

Кожуунный Грамота в номинации 

«МИСС 

ГРАЦИОЗНОСТЬ» 

ПР.№14 

27.09.2022г 

2 Фестиваль открытых 

занятий по рисовании 

«Современные занятие в 

условиях реализации 

ФГОС» в 

подготовительной 

группе среди педагогов 

ДОУ Дзун-Хемчикского 

кожууна 

Кожуунный Грамота 

занявшая I место 

Пр.№ 64/1 

22.12.2022г. 

3 За своевременное 

выполнение плана 

родительской платы за I 

полугодие 2022-2023гг. 

Садовский 

 

Грамота 

занявшая I место 

27.12.2022г. 

4 Конкурс 

мультимедийных 

проектов по тувинским 

сказкам в компьютерной 

технике среди педагогов 

дошкольных 

образовательных 

учреждений Дзун-

Хемчикского кожууна 

Кожуунный Грамота  

Занявшая II место 

ПР.№ 104/4 

01.03.2023 

5 Садовского этапа 

Всероссийского 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года - 

2023» 

Садовский Диплом Победитель 

в номинации «За 

стремление к 

педагогическому 

совершенству» 

 

ПР.№ 62/5 

27.01.2023г. 

6 VII Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

страны» 

Всероссийский Дипломом I степени   11.02.2022г. 

     



Юлиана Эдуардовна участвовала во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Гордость страны» и награждена Дипломом Первой степени. 

Молодой педагог постоянно повышает свою квалификацию. 

 

Повышения квалификации молодого педагога в 2022-2023 учебном году 

№ Тема курса Кол-

во 

часов 

Учреждение Регистрацион

ный номер 

Дата 

выда

чи 

Наименовани

е 

1 «Современные 

подходы и 

технологии 

проектировани

я развивающей 

предметно-

пространственн

ой среды в 

ДОО» 

24 ГАОУ ДПО 

«Тувинский 

институт 

развития 

образования и 

повышения 

квалификации» 

Документ о 

квалификации 

№ 17228491 

Удостоверение 

№ 

8491 

15.12.

2022 

Удостоверение 

2 «Не бойся, что 

не знаешь – 

бойся, что не 

учиться» 

8 Министрество 

образования РТ 

Управление 

образования 

администрации 

Дзун-

Хемчикского 

кожууна РТ 

Сертификат № 

5 

28.03.

2023 

Сертификат 

       

       Юлиана Эдуардовна старательный, добродушный, трудолюбивый перспективный 

молодой педагог.  Все занятия, режимные моменты, утренники она проводит в игровой 

форме. Она умеет применять в педагогической работе современные образовательные 

технологии, владеет технологией самоанализа и педагогической рефлексии. Молодой 

педагог быстро и правильно ориентируется в условиях педагогической ситуации общения, 

обеспечивает обратную связь. В ежедневном общении с детьми она эмоциональна, 

внимательна, добра к каждому ребенку. Осуществляет тесный контакт с родителями, 

использует нетрадиционные формы и методы работы. Молодой педагог активно участвует 

не только во внутрисадовских, но и в кожуунных мероприятиях. Адаптацию прошла 

хорошо. В следующем учебном году продолжим работу наставничества. 

 

 


